
 
 

  

 

รายงานการด าเนนนนการผนนฏินััตน             
การการฏ้องกันการทุจรนต พ.ศ.๒๕๖๕ 
องค์การัรนหารส่วนต าัลเนมืองคอง                           
อ าเนภอเนชยีงดาว จังหวัดเนชียงใหม่ 
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รายงานนลการด าเนนนนงานตามผนนฏินััตนการฏ้องกันทุจรนต  
องค์การัรนหารส่วนต าัลเนมืองคอง พ.ศ.๒๕๖๕ 

ล าดัั รายการโครงการ  มนตน  
งัฏระมาณ 

(ัาท) 
เนันกจ่าย
(ัาท) 

สถานะ  

หมาย
เนหตุ  

รอ 
รายงาน 

อยู่  
ระหว่าง  
ด าเนนนน 
การ 

ด าเนนนน 
การ 

ผล้ว
เนสร็จ  

ไม่  
สามารถ 
ด าเนนนน 
การได้  

๑ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๑ ๒๐,๐๐๐ 0      
๒ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ๑ ๒๐,๐๐๐ 0      
๓ โครงการส่ งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน

การป้องกันทุจริต  
๑ ๒๐,๐๐๐ 0      

๔ โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
แก่  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑ ๒๐,๐๐๐ 0      

๕ โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์  สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ  วัฒนธรรมที่ดี ในการ
ต่อต้าน ทุจริต  

๑ ๒๐,๐๐๐ 0      

๖ ปลูกต้นไม้ เ พ่ือเ พ่ิมพ้ืนที่สี เขียว  ลดภาวะ
โลกร้อน ในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

๑ ๒๐,๐๐๐ 0      

๗ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  แหล่งท่องเที่ยว
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ ในชุมชน  

๑ ๓๐,๐๐๐ 0      

๘ โครงการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

๑ ๓๐,๐๐๐ 0      

๙ โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  ๑ ๒๐,๐๐๐ 0      
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รายงานนลการด าเนนนนงานตามผนนฏินััตนการฏ้องกันทุจรนต  
องค์การัรนหารส่วนต าัลเนมืองคอง พ.ศ.๒๕๖๕  

ล าดัั รายการโครงการ  มนตน  
งัฏระมาณ 

(ัาท) 
เนันกจ่าย 

(ัาท) 

สถานะ  

หมาย
เนหตุ  

รอ 
รายงาน 

อยู่  
ระหว่าง  
ด าเนนนน 
การ 

ด าเนนนน 
การ 

ผล้ว
เนสร็จ  

ไม่  
สามารถ

ด าเนนนนการ
ได้  

๑๐ การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  ๑ ๑๐,๐๐๐ 0      

๑๑ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็ก และ เยาวชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กิจกรรม“โตไปไม่โกง”) 

๑ ๑๐,๐๐๐ 0      

๑๒ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ เด็ก
และเยาวชนต าบลเมืองคอง  (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการ เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

๑ ๑๐,๐๐๐ 0      

 
สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม มิติที่  1 จ านวน 12 โครงการ  
1. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 25 
2. โครงการที่ ไม่สามารถด าเนินการ 9 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 75
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รายงานนลการด าเนนนนงานตามผนนฏินััตนการฏ้องกันทุจรนต  
องค์การัรนหารส่วนต าัลเนมืองคอง พ.ศ.๒๕๖๕  

ล าดัั รายการโครงการ( ต้ังต้น มนตน  
งัฏระมาณ 

(ัาท) 
เนันกจ่าย
(ัาท) 

สถานะ 

หมายเนหตุ  
รอ 

รายงาน 
อยู่  

ระหว่าง  
ด าเนนนน 
การ 

ด าเนนนน 
การ 
ผล้ว
เนสร็จ  

ไม่  
สามารถ
ด าเนนนน 
การได้  

๑๓ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองท้องถิ่น  

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

๑๔ กิจกรรม “สร้างความโปร่ งใสในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

๑๕ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

๑๖ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒ ๒๐,๐๐๐ 0      

๑๗ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการ ประชาชนเพื่อให้ เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ  

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

๑๘ กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติ งาน 

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

๑๙ มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  
อนุญาต สั่ งการเพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      
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รายงานนลการด าเนนนนงานตามผนนฏินััตนการฏ้องกันทุจรนต  
องค์การัรนหารส่วนต าัลเนมืองคอง พ.ศ.๒๕๖๕  

ล าดัั รายการโครงการ  มนตน  
งัฏระมาณ 

(ัาท) 
เนันกจ่าย
(ัาท) 

สถานะ 

หมายเนหตุ  
รอ 

รายงาน 
อยู่  

ระหว่าง  
ด าเนนนน 
การ 

ด าเนนนน 
การ 
ผล้ว
เนสร็จ  

ไม่  
สามารถ
ด าเนนนน 
การได้  

๒๐ มาตรการมอบอ านาจของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

๒๑ มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
๒๕๒๒ 

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

๒๒ โครงการพ่อ-แม่ดี เด่น  ๒ ๒๐,๐๐๐ 0      
๒๓ กิจกรรมยกย่องและเชิดชู เกียรติแก่

บุคคล หน่วยงานองค์กรดี เด่น  ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือ เข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒ ๒๐,๐๐๐ 0      

  ๒๔ กิจกรรมเชิดชู เกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

   25 กิจกรรมเชิดชู เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

๒6 มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      
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รายงานนลการด าเนนนนงานตามผนนฏินััตนการฏ้องกันทุ จรนต 
องค์การัรนหารส่วนต าัลเนมืองคอง พ.ศ.๒๕๖๕  

ล าดัั รายการโครงการ  มนตน  
งัฏระมาณ 

(ัาท) 
เนันกจ่าย 
(ัาท) 

สถานะ 

หมายเนหตุ  
รอ 

รายงาน 
อยู่  

ระหว่าง  
ด าเนนนน 
การ 

ด าเนนนน 
การ 
ผล้ว
เนสร็จ  

ไม่  
สามารถ
ด าเนนนน 
การได้  

๒7 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคอง 

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

๒8 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

๒ ๑๐,๐๐๐ 0      

สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม มิติที่  2  จ านวน 16 โครงการ 
1. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 
2. โครงการที่ ไม่สามารถด าเนินการ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75
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รายงานนลการด าเนนนนงานตามผนนฏินััตนการฏ้องกันทุ จรนต 
องค์การัรนหารส่วนต าัลเนมืองคอง พ.ศ.๒๕๖๕  

ล าดัั รายการโครงการ  มนตน  
งัฏระมาณ 

(ัาท) 
เนันกจ่าย
(ัาท) 

สถานะ 

หมายเนหตุ  
รอ 

รายงาน 
อยู่  

ระหว่าง  
ด าเนนนน 
การ 

ด าเนนนน 
การ 
ผล้ว
เนสร็จ  

ไม่  
สามารถ
ด าเนนนน 
การได้  

๒9 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของอบต.เมืองคองให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น” 

๓ ๒๐,๐๐๐ 0      

30 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม   
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.๒๕๔๐ 

๓ ๒๐,๐๐๐ 0      

๓1 กิจกรรม“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน การเงิน การคลัง พัสดุ  
และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและการรับเรื่อง  
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง  

๓ ๑๐,๐๐๐ 0      

๓2 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  ๓ ๑๐,๐๐๐ 0      
๓3 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  ๓ ๓๐,๐๐๐ 0      

๓4 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์  อบต. เมืองคอง 

๓ ๑๐,๐๐๐ ๐      

๓5 โครงการ อบต.เคลื่อนที่  ๓ ๓๐,๐๐๐ 0      
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รายงานนลการด าเนนนนงานตามผนนฏินััตนการฏ้องกันทุจรนต  
องค์การัรนหารส่วนต าัลเนมืองคอง พ.ศ.๒๕๖๕  

ล าดัั รายการโครงการ  มนตน  
งัฏระมาณ 

(ัาท) 
เนันกจ่าย
(ัาท) 

สถานะ 

หมายเนหตุ  
รอ 

รายงาน 
อยู่  

ระหว่าง  
ด าเนนนน 
การ 

ด าเนนนน 
การ 
ผล้ว
เนสร็จ  

ไม่  
สามารถ
ด าเนนนน 
การได้  

๓6 มาตรการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.
เมืองคอง 

๓ ๑๐,๐๐๐ 0      

๓7 ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี  

๓ ๓๐,๐๐๐ 0      

๓8 การส่ง เสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

๓ ๓๐,๐๐๐ 0      

๓9 มาตรการแต่งตั้ งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง  

๓ ๑๐,๐๐๐ 0      

40 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง  

๓ ๑๐,๐๐๐ 0      

สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม มิติที่  3  จ านวน 12 โครงการ 
1. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75 
2. โครงการที่ ไม่สามารถด าเนินการ 3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25
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รายงานนลการด าเนนนนงานตามผนนฏินััตนการฏ้องกันทุจรนต  
องค์การัรนหารส่วนต าัลเนมืองคอง พ.ศ.๒๕๖๕  

ล าดัั รายการโครงการ  มนตน  
งัฏระมาณ 

(ัาท) 
เนันกจ่าย
(ัาท) 

สถานะ 

หมายเนหตุ  
รอ 

รายงาน 
อยู่  

ระหว่าง  
ด าเนนนน 
การ 

ด าเนนนน 
การ 
ผล้ว
เนสร็จ  

ไม่  
สามารถ
ด าเนนนน 
การได้  

๔1 โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

๔ ๑๐,๐๐๐ ๐      

๔2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๔ ๑๐,๐๐๐ 0      

๔3 มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน อบต.เมืองคอง 

๔ ๑๐,๐๐๐ 0      

๔4 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจาก ตัวแทนชุมชน 

๔ ๑๐,๐๐๐ 0      

๔5 โครงการอบรมกรรมการตรวจการ
จ้าง 

๔ ๒๐,๐๐๐ 0      

๔6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของ อบต.เมืองคอง 

๔ ๒๐,๐๐๐ 0      

๔7 กิจกรรมการส่ง เสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๔ ๑๐,๐๐๐ 0      

๔8 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติ งานของสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคอง 

๔ ๑๐,๐๐๐ 0      

๔9 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

๔ ๒๐,๐๐๐ 0      
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สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม มิติที่  4 จ านวน 9  โครงการ 
1. โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.78 
2. โครงการที่ ไม่สามารถด าเนินการ 2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 

 
 สรุฏนลการขััเนคลื่อนผนนฯ 
๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน ๔9 โครงการ 
2. ด าเนินการแล้ว เสร็จ  23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.94 
3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ ไม่สามารถด าเนินการได้  26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.06 
 
 ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ เ พียงพอในการด าเนินโครงการตามแผนฯที่ก าหนด 
2. การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร  เนื่องจากขาดการติดตามและรายงานผล
อย่างสม่ า เสมอ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการสื่อสารและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่างทั่ วถึง  
2. ควรด าเนินโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ที่ ไม่ ต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. ควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม/มาตรการให้ชัดเจน  
4. ควรมีการควบคุมและติดตามการด าเนินกิจกรรม/โครงการ/มาตรการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
5. ควรมีการติดตามและจัดท ารายงานการด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริตฯ ต่อคณะผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง  
 


